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DURACION 48 Horas

CREDITOS 1

e
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DENOMINACION

SABERES

SABERES DE CONCEPTOS, PRINCIPIOS, LEYES, TEORIAS Y NORMAS

e Fundamentos de An
e (Conceptos, caract
e Conceptos de Hi
Conceptos de

ctividad laboral.

Aplicacién de serie nes y cargas de trabajo en el eje
e  Definicidn y caract de la destreza motora

e Conceptualizacion y condicionantes de la Psicomotricidad

e Definicidon de Motricidad y su clasificacidn, beneficios.

e Aplicabilidad de la Ergonomia y la actividad fisica

e Posturas, clasificacién, manejo de cargas y planes posturales
e  Rehabilitacidn y plan de trabajo

e Pausas Activas, conceptos y practicas

e Uso adecuado del tiempo libre

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

e |dentifica los conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia.




e Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana con base en el analisis del movimiento.

e Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricidén en los contextos
productivo y social.

e Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo.

e Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las necesidades de los contextos laboral y social.

e  Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad Fisica para una
recuperacién adecuada.

e Identifica las técnicas de coordinacion motriz relacionadas con su perfil ocupacional.

e Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar sus
destrezas motoras seguln la naturalez

e Aplica conceptos basicos de Ergon
productiva.

e Discrimina ejercicios especificos
laboral.

de acuerdo con la naturaleza de la funcién

sgos ergonodmicos segun su actividad

CRITERIOS DE EVALUACION

e Identifica los conceptos basicos de ma.
e Aplica los conceptos basicos de la Miologi ana con base en el analisis del movimiento.

los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricidn en los contextos
ial.

productiva.

e Discrimina ejercicios e
laboral.

e  Estructura un plan

Amicos segun su actividad

Perfil Académico:
e Licenciado en

e Profesional

Competencias:
e Practica de principios y valores éticos universales.
e Disposicion al cambio.
e Habilidades Investigativas.
e Manejo de grupos.
e Liderazgo
e Comunicacidn eficaz y asertiva
e Dominio Lecto-escritural
e Dominio argumentativo y propositivo




e Trabajo en equipo.
e Manejo delas TIC
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